Деятельность  методического совета школы. Основные мероприятия на 2022-2023 учебный год
	Направления деятельности
	Целевая установка
	Используемые формы и методы
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные 
	Реализация

	Работа МС
	Рассмотрение предложений  по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения, повышения эффективности и качества образовательного процесса.

Выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин.

Распространение передового педагогического опыта.
	Заседания МС
	Проведение заседаний МС (1 раз в четверть) 

1.Итоги методиче-ской работы в 2021-2022 учебном году и планирование работы МС на новый учебный год.

2.Распространение передового педагоги-ческого опыта апробации и внедрения  обновленных ФГОС. 
3. Пути преодоления учебных перегрузок учащихся.

4. Опыт подготовки и проведения педагоги-ческих экспериментов по апробации учеб-ников, методических пособий и дидакти-ческих материалов в МО естественно-математического и гуманитарного циклов.\ в соответствии с обновленными ФГОС 
	сентябрь

ноябрь

январь

март
	Председатель МС 
	Протоколы заседаний МС

	Подбор и

 расстановка

 кадров
	Выявление индивидуально-личностных особенностей учителей
	Составление карты оценки личности и образовательной деятельности преподавателя  (ДК)
	1.Собеседование с учителями.

2. Анкетирование учителей, учащихся, родителей.

3. Посещение уроков, индивидуальных занятий, внеурочной деятельности, внеклассных мероприятий по предмету.
	1-10.09

в течение года
	Директор,

зам.директора руководители МО
	Тарификация

ДК

	Качество преподавания учебных предметов
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей.
	1. Изучение программ, календарно-тематических планов
	Заседание МО по утверждению тематических планов и программ
	22.08-28.08
	зам.директора руководители МО
	Протоколы

	
	
	2. Анализ посещенных уроков
	Посещение уроков
	В течение года
	зам.директора руководители МО
	Справки

	
	
	3. Анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ
	Заседание МО с целью выявления затруднений учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	В течение года
	администрация

руководители МО
	Справки

	
	
	4. Аттестация учащихся
	Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при промежуточной или итоговой аттестации
	В течение года
	зам.директора руководители МО
	Протоколы 

	
	
	5. Анкетирование
	Выборочное анкетирование учителей, учащихся, родителей
	В течение года
	зам.директора руководители МО
	ДК

	
	
	6. Собеседование
	Индивидуальные беседы с учителями
	В течение года
	зам.директора руководители МО
	ДК

	Аттестация педагогических кадров

	Определение соответ-ствия профессиональ-ных качеств учителя заявленной квалифи-кационной категории


	Аттестация учителей  на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию
	Рассмотрение заявлений учителей.
Подготовка докумен-тов на аттестацию учителей и работа экспертной группы.

Посещение уроков и внеклассных меро-приятий по предмету, индивидуальных занятий, ВД членами аттестационной комиссии.

Работа аттестацион-ной комиссии .
Заседание аттеста-ционной комиссии по результатам аттеста-ции учителей.

Подготовка справок для заполнения  аттестационных анных на ЭМОУ
	По плану аттестации
	Председатель аттестационной комиссии.


	Протоколы аттестационной комиссии.



	Повышение квалификации 


	Повышение уровня профессиональной подготовки учителей

	Курсы повышения квалификации 

Знакомство с передовым педагогическим опытом.

Самообразование учителей.
	1.Курсовая подготовка, профессиональная подготовка
2. Участие в конференциях, вебинарах, семинарах

3. Публикации
4. Изучение и внедрение педагогического опыта в практику школы.

5. Взаимопосещение учебных и внеучебных занятий
6. Участие в работе педсоветов, сове-щаний, заседаний и т.д.
	
	Администрация, руководители МО


	Справки, копии свидетельств

	Работа на цифровых платформах РЭШ, УЧИ.ру, Моя школа и  др.
	Выявление действен-ности и эффектив-ности  использования ифровых платформ в педагогической деятельности
	Использование образовательных контентов в работе педагогов
	Апробация материала контента на практике,
обсуждение на заседании МС.


	В течение учебного года
	Творческая группа учителей, 

зам. директора 
	Отчет

	Обеспечение методической работы
	Повышение методи-ческого мастерства преподавателя, изыс-кание новых форм и методов преподне-сения учебного материала учащимся, рациональное использование имеющихся средств обучения. 
	Учебно-методическое обеспечение 

	
	
	Собеседование
	Работа с руководи-телями МО и  библиотекарем по обеспечению школы учебниками и учебно -методической литературой.
	Май, август- сентябрь
	зам. директора,  руководители МО, библиотекарь 
	Справка

	
	
	Материально-техническое обеспечение

	
	
	Наблюдение, собеседование
	Работа с зав. кабинетами, учителем физической культуры и родителями по оснащению учебных  кабинетов, спортзала современным оборудованием 
	
	
	

	
	
	Информационно-справочное обеспечение

	
	
	Собеседование
	Содействие вне-дрению и широкому использованию в школе новейших до-стижений в области цифровых технологий.

Организация и ведение консульта-ционной  работы по вопросам применения новых информацион-ных технологий в педагогике.

Проведение уроков  с использованием информационных технологий, ведение курса «Информатика в 5-8 классах
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Отчеты

	Работа руководителей МО
	Своевременное и качественное выполнение задач, возложенных на МО
	Сбор и обобщение материала
	Формирование банка данных о методической работе учителей и их профессиональных качествах
	Август
	Руководители МО
	Банк данных

	
	
	Анализ плана работы за предыдущий год
	Разработка, согласо-вание и утверждение плана работы МО на новый учебный год и организацию его выполнения
	Май
	Руководители МО
	План

	
	
	Сбор и обобщение материала
	Разработка предложений по проведению методической недели
	Август
	Руководители МО
	План

	
	
	Сбор и обобщение материала
	Составление графиков открытых уроков, открытых внеклассных меро-приятий по предмету, семинаров, круглых столов, творческих отчетов и организа-цию их проведения.
	Сентябрь
	Руководители МО
	График

	
	
	Анализ посещения курсов повышения квалификации
	Уточнение списков на повышение квали-фикации и квалифи-кационной категории учителями МО
	Август
	Руководители МО
	График

	
	
	Собеседование с учителями
	Согласование плана проведения предметной недели.

Организация работы по повышению ква-лификации и квали-фикационной кате-гории учителями МО
	По графику

В течение года
	Руководители МО
	План

Отчет

	
	
	Анализ посещения
	Проведение заседаний МО
	5 заседаний в течение года
	
	Протоколы

	Работа внутри МО
	Повышение педагогического опыта профессионального уровня учителей
	Знакомство с новыми образовательными технологиями
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	
	Отчет

	
	
	Открытые уроки и мероприятия по предмету
	Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели
	ПО плану 
	Руководители МО
	Отчет

	
	
	Заседания МО
	Рассмотрение календарно-тематиче-ских планов, про-грамм  ВД и ДО по предметам, планов индивидуальных занятий
	Сентябрь


	Руководители МО
	Протокол



	
	
	
	Рассмотрение экзаменационных материалов
	Март-апрель
	Руководители МО
	Протокол

	
	
	
	Рассмотрение выступлений коллег на конференциях, семинарах, круглых столах и т.п.
	По графику


	Руководители МО
	Протокол

	
	
	Семинар, круглый стол
	Отчет учителей о работе над темой по самообразованию
	По графику
	Руководители МО
	Протокол

	
	
	Анализ развития кабинета
	Совершенствование и развитие кабинетной системы
	В течение года
	Руководители МО
	Отчет


