
 

 
 

 

 

 



 

лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной   власти,   органов   государственной   власти   субъектов   

Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»): 

а)по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б)по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в)по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 

документами, обеспечивающих недопущение коррупционных 

правонарушений. 

Организация — юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

человека может повлиять на процесс принятие решения и, таким образом, 

принести ущерб 

интересам общества либо компании, являющейся работодателем 

сотрудника. 

        Конфликт интересов  педагогического работника -  ситуация, когда у 

педагогического \работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении 

материальной  выгоды или иного преимущества  и которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между  его  

личной  заинтересованностью  и интересами обучающегося,  родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

  Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным   лицом публичной международной организации   

лично   или   через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления  иных  имущественных  прав  за совершение действий 

(бездействие)  в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если 

такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного 

лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать 



 

таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

 

Подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в школе, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 

ему услуг имущественного характера,   предоставление   иных   

имущественных   прав   за   совершение   действий (бездействие) в интересах 

дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 

статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

 

Основные принципы 

 Профилактика коррупции в МБОУ «Афанасовская СОШ»  

осуществляется на основе следующих основных принципов:  

-   приоритета   профилактических   мер,   направленных  на недопущение 

формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

-   соответствие политики школы действующему законодательству и  

общепринятым нормам;    

-  соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции;  

-  публичность и открытость деятельности организации;  

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;  

 - комплексное использование политических, организационных,  

информационно–пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер; принцип вовлеченности работников 

- принцип личного примера руководства; 

- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 

 



 

Перечень мероприятий 
 

№ п/п Мероприятия Сроки проведения Ответственный 

 Обеспечение права граждан на доступ к информации о 

деятельности школы 

1. Использование прямых телефонных линий 

с директором школы в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также для 

более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

В течение года Директор школы 

2. Организация личного приема граждан 

директором школы 

По графику Директор школы 

3. Соблюдение единой системы оценки 

качества образования с использованием 

процедур: 

- аттестация педагогов школы; 

мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

- статистические наблюдения; 

самоанализ деятельности школы; 

- создание системы информирования 

управления образованием, 

общественности, родителей о качестве 

образования в школе; 

- соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия) 

организация информирования 

участников ГИА и их родителей (законных 

представителей); определение 

ответственности педагогических 

работников, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением, 

если таковые возникнут; 

Февраль-май, июнь Зам. директора  

4. Организация систематического 

контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов государственного 

образца об основном общем образовании. 

Определение ответственности 

должностных лиц. 

В течение года Директор школы 

Заместитель 

директора  

 

5. Контроль за осуществлением приѐма в 

первый класс 

В течение года Заместитель 

директора  
 

6. Информирование граждан об их правах на 

получение образования 

В течение года Классные 

руководители 

Администрация 

 

7. Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

В течение года Директор школы 

Классные 
 



 

денежных средств с родителей (законных 

представителей). 

руководители 

Зам. директора  

8. Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления, обучающихся из 

школы 

В течение года Директор школы 
 

 Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения  

1. Проведение Дней открытых дверей в 

школе 

В течение года Директор школы  

Зам. директора  

2. Модернизация нормативно-правовой базы 

деятельности школы, в том числе в целях 

совершенствования единых требований к 

обучающимся, законным представителям и 

работникам ОУ 

Январь - март  Директор школы 

 Зам. директора  

Педагог-психолог 

3. Своевременное информирование 

посредством размещения информации на 

сайте школы, выпусков печатной 

продукции о проводимых мероприятиях и 

других важных событиях в жизни школы 

В течение года Директор школы  

Зам. директора  

 

4. Усиление персональной ответственности 

работников школы за неправомерное 

принятие решения в рамках своих 

полномочий 

В течение года Директор школы 

5. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

В течение года Зам. директора  

 

6. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников школы, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства. 

По факту Директор школы 

 
Антикоррупционное образование 

1. Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 

программы на уроках обществознания. 

В течение года Учитель обществознания 

2. Ознакомление обучающихся со статьями 

УК РФ о наказании за коррупционную 

деятельность 

Март  Учитель обществознания  

 

3. Социологический опрос «Отношение 

учащихся школы к явлениям коррупции» 

декабрь Зам. директора  

Кл. руководители 

4. Проведение серии классных часов 

«Открытый диалог» со старшеклассниками 

(8-9 кл.), подготовленных с участием 

обучающихся по теме антикоррупционной 

направленности: -Мои права. -Я- 

гражданин. -Потребности и желания. (1-4 

класс) -Гражданское общество и борьба с 

коррупцией. 

-Источники и причины коррупции. -

Учащиеся против коррупции. -Условия 

Февраль-май  
Зам. директора  

классные руководители 

1-11 классов 



 

эффективного противодействия 

коррупции. -Почему в России терпимое 

отношение к коррупции (9-11 классы) 

5 Проведение тематических классных часов, 

посвященных вопросам коррупции в 

государстве: ( 7-11 классы) 

-Роль государства в преодолении 

коррупции. 

В течение года  Классные руководители 

6. Конкурс среди учащихся на лучший 

плакат антикоррупционной 

направленности 

Декабрь  Учитель ИЗО 

7. Организация и проведение к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), различных 

мероприятий: 

проведение классных часов и 

родительских собраний на тему «Защита 

законных интересов несовершеннолетних 

от угроз, связанных с коррупцией». 

обсуждение проблемы коррупции среди 

работников Школы 

Декабрь  Зам. директора  

Классные руководители 

8. Анализ исполнения Плана мероприятий 

противодействия коррупции в Школе 

 Директор школы 

 
Работа с педагогами 

1

1 
Корректировка планов мероприятий по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся. 

Январь  Кл.руководители 

2. Встречи педагогического коллектива с 

представителями правоохранительных 

органов 

Март  Директор школы  

 
Работа с родителями 

1. Размещение на сайте ОУ правовых актов 

антикоррупционного содержания 

в течение года Отв.за сайт 

2. Размещение  публичного отчета школы август Директор школы 

3. Встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных 

органов 

В течение года Директор школы 

 


